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1. Objetivo

El presente informe tiene por objeto presentar al Comité de Compras y Contrataciones de la
Superintendencia de Bancos, los siguientes aspectos:

o Exponer en detalles los resultados de la evaluacidn de las Propuestas Econdmicas de los oferentes
habilitados.

o Resaltar las observaciones surgidas en el desarrollo del proceso.
Colocar en manos del Comité de Compras y Contrataciones de la Superintendencia de Bancos, la
decisién de proceder al “Acto de Adjudicacién”.

2. Resultados Generales del Proceso de Evaluacidn del Sobre B.

Para el presente proceso de licitacién publica nacional, SUPBANCO-CCC-LPN-2022-0004: Contratacidn del
servicio de disefio e implementacién de un programa de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion
para encargados, coordinadores y personal de mandos medios de la Superintendencia de Bancos de La
Republica Dominicana, el equipo de peritos recibié del Comité de Compras y Contrataciones de |a
Superintendencia de Bancos las ofertas econémicas de los once (11) oferentes participantes habilitados
para el proceso de evaluacién econdmica. El equipo de peritos llevd a cabo la evaluacién con base a lo
establecido en el Pliego Estdndar de Condiciones Especificas de Servicios de este proceso, especificamente
en su acapite 2.17.

En esta etapa se procedid a evaluar las Ofertas Econdmicas de los oferentes:

Unique Management Solutions I. Martinez, SRL
Marsh Franco Acra, S.A.

Link Gerencial Dominicana SRL
Centro Gerencial Meta, SRL
Foko Consultan, EIRL
Consorcio Activation & EDC
ADEN SRL

Barna Management

. Ny M Gestién Consultoria

10. BDO SRL

11. Esfuérzate y Hazlo

LWENOU AW R

El resultado general muestra que todos los oferentes habilitados presentaron todas las documentaciones
solicitadas para la evaluacién econdmica, asi como la garantfa de seriedad de la oferta por el (1%) del monto
ofertado como se indica. Sin embargo, el oferente Consorcio Activation & EDC, presentd una fianza con
vigencia inferior al tiempo requerido en el pliego de condiciones, en su acapite 2.17, articulo B, que
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especificaba que debfa ser con vigencia hasta el veinte (20) de junio de 2022. Por lo que gueda descalificada
sin mas tramite.

3. Detalles de la Evaluacién de las Propuestas Econdmicas:

Los oferentes participantes en el proceso de Licitacién Publica No. SUPBANCO-CCC-LPN-2022-0004
presentaron sus propuestas. Por cuanto este comité de peritos ha visto y evaluado las ofertas econdmicas
presentadas de conformidad con las caracteristicas y especificaciones solicitadas. Los resultados de la
evaluacion se presentan en el Cuadro 1.
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Segln el cuadro comparativo, el oferente Barna Management, presentd el monto menor en su oferta
econdmica, por lo cual, de acuerdo con lo indicado en el Pliego Estdndar de Condiciones Especificas de
Servicios de este proceso recomendamos al comité de compras y contrataciones la adjudicacién a este
oferente.

En segundo lugar, esta la oferta presentada por |a sociedad Marsh Franco Acra, S.A., en tercer lugar, esté
la sociedad ADEN SRL, en cuarto lugar, esté la sociedad Centro Gerencial Meta, SRL, en quinto lugar, esta
la sociedad BDO SRL, en sexto lugar, esté |a sociedad Link Gerencial Dominicana SRL, en séptimo lugar, estd
la sociedad Foko Consulting, EIRL, en octavo lugar, est la sociedad Esfuérzate y Hazlo SRL, en noveno lugar,
esta la sociedad Unique Management Solutions |. Martinez, SRLy en en décimo lugar, estd la sociedad N y
M Gestidn Consultoria.

Hecho y firmado en un (01) original de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidds
(2022).

Atentamente,
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'Karina Valdez / “—7Alba Delgado'

Encargado de Divisién Capacitacién y Eyzérgado de Divisién Remuneracidn,
Desarrollo Organizacional Beneficios y Relaciones Laborales
Departamento de Gestion Humana Departamento de Gestién Humana
Gonzilez
ado Senior




