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Informe final de evaluacion de ofertas Tecnicas

No. SUPBANCO-CCC-CP-2021-0008

.SB

1. Introduccién

En atencidn al acta de la reunién ordinaria realizada por el Comité de Compras y Contrataciones con
el fin de dar apertura al Sobre A de los oferentes para el proceso de Comparacién de Precios de la
“Contratacién del servicio de estudio de célculo actuarial del fondo de pensiones y jubilaciones y el
calculo actuarial del pasivo laboral de la superintendencia de bancos”, Ref. SUPBANCO-CCC-CP-2021-
0008, llevada a cabo el dfa 23 de julio de 2021; los peritos designados, mediante el procedimiento de
comparacién de precios, regidos por la Ley nim. 340-06, procederemos a evaluar las propuestas
recibidas de los oferentes participantes en el concurso.

2. Objetivo
El objetivo del presente informe consiste en indicar la constancia de la documentacién a presentar,
de acuerdo con el Pliego de Condiciones Especificas, por parte de los participantes y remitir los
resultados de la evaluacién.

3. Criterios

En el marco del Proceso de Comparacién de Precios No. SUPBANCO-CCC-CP-2021-0008, para la
evaluacion de constancia se consideraron los aspectos indicados en el Pliego de Condiciones numeral
9, pagina 18, para indicar y/o cambiar cuales documentos exigibles en el proceso son subsanables y
cuales no son subsanables, "Contenido del Sobre A: Documentacién Legal (Credenciales),
Documentacién Financiera y Oferta Técnica” del oferente.

4. Resumen Ejecutivo

En base al objetivo planteado y a los criterios evaluados, tenemos en atencién hacer de vuestro
conocimiento que las siguientes informaciones deben ser requeridas a los oferentes, esto con la
finalidad de cumplir con lo especificado en los Pliegos de Condiciones Especificas.

Durante un primer proceso de evaluacién se determiné que el oferente QR Soluciones Empresariales
no presentd evidencias de dos (2) certificaciones de estudios actuariales completados de manera
satisfactoria de acuerdo con lo requerido en el pliego de condiciones del proceso; por lo que se procedid
ano habilitar al oferente QR Soluciones Actuariales, el cual elevé un recurso de impugnacién dirigido
al Comité de Compras y Contrataciones de la SB. Durante el debido proceso de respuesta a la
impugnacién se consulté con el oferente BDO, S.R.L quien indicé que sea considerada como subsanable
y requerir la gestién de los documentos exigidos.

La decisién del Comité de Compras y Contrataciones respecto del recurso de impugnacién se
encuentran contenida en el Acta No. 131-2021 del Comité de Compras y Contrataciones, donde las
acciones posteriores a dicha acta son contenidas en el presente informe.
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4.1Resultado General

El proceso de evaluacién de documentaciones recibidas de los oferentes se realizo en conjunto con
todos los peritos designados, tomando como base lo establecido en las especificaciones técnicas del
pliego de condiciones especificas para la contratacién de servicios de este proceso de comparacion
de precios.

El andlisis y evaluacion (Consta / No Consta) tuvo como finalidad determinar que las especificaciones
técnicas de los servicios ofertados consten en la documentacién entregada, presentando la

evaluacién resultante:

4.1.1 Resultado de las documentaciones recibidas por oferente

LA

Los oferentes participantes en el proceso de comparacién de Precios No. SUPBANCO-CCC-CP-2021-
0008, presentaron sus propuestas. Por cuanto; este comité de peritos ha visto y evaluado la oferta
presentada por los oferentes, de conformidad con las caracteristicas y especificaciones solicitadas en
las fichas técnicas y pliego de condiciones especificas.

&

Respecto de la evaluacién de documentaciones realizada alas ofertas recibidas para suplir el servicio
de estudio de calculo actuarial del fondo de pensiones y jubilacionesy el calculo actuarial del
pasivo laboral de la superintendencia de bancos, de acuerdo con la descripcion de los rubros y
los requerimientos establecidos en el pliego de condiciones, este comité de peritos requirié la
subsanacion de lo siguiente:

a) QR Soluciones Actuariales \/'g

Subsanar:

e Serecomienda conversar con el oferente para la remisién del "Registro de Proveedores del
Estado (RPE)" del cual el oferente presento la solicitud de actualizacion de esta.

e Dentro de la oferta técnica del oferente, no se pudieron validar la presentacién de "Copia de
los Estados Financieros” de los tltimos dos (02) afios firmados y sellados por un Contador
Pliblico Autorizado (CPA) tal como fue requerido al pliego de condiciones, en cambio fue
presentada la declaracion jurada de impuesto sobre la renta mediante el formulario IR-2 para
los afios 2019 y 2020, los cuales no figuran como parte de la documentacion requerida.

e En la propuesta no se encuentra evidencia de la entrega de dos (2) certificaciones de
estudios actuariales completados de manera satisfactoria, comprobado mediante
certificaciones de 6érdenes de compra/carta o copia del contrato y una descripcion del
servicio ofrecido por el Oferente, emitidas por los clientes que recibieron el servicio
(describir tipo de clientes, nimeros de cotizantes al Fondo, si son AFP ntimero de afiliados).
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4.1.2 Resultado de las documentaciones subsanadas

El oferente QR Soluciones Actuariales subsané las documentaciones requeridas en el presente
documento dando como resultado la evaluacién técnica las cuales seran evaluadas bajo el criterio de
evaluacién Cumple/No Cumple como se presenta en el Anexo Cuadro de Evaluacién Credenciales
y Oferta técnica.

5. Conclusion

Luego de analizar las informaciones suministradas a la documentacién requerida por los oferentes,
relacionadas al proceso de comparacién de precios para la Contratacién del Servicio de Estudio de
Calculo Actuarial del Fondo de Pensiones y Jubilaciones y el C4lculo Actuarial del Pasivo Laboral, para
la Superintendencia de Bancos de la Reptiblica Dominicana, recomendamos:

e Habilitar alos oferentes BDO, S.R.L y QR Soluciones Actuariales para la apertura del sobre
B (oferta econémica) por cumplir con todas las condiciones exigidas en el Pliego de
Condiciones y las especificaciones técnicas del proceso.

Hecho y firmado en un (01) original de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingo,

Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre
del afio dos mil veintiuno (2021).
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Magnoélia Garcia Diana Mojifa
Encar%g/ge Divisién Especialista de Contabilidad
Departamento de Administrativo, Financiero y de Departamento de Administrativo, Financiero y de
Planificacién Planificacién
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Francisco Arias
Especialista de Presupuesto
Departamento de Administrativo, Financiero y de
Planificacién
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DE BANCOS

|' SUPERINTENDENCIA
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COMPARACION DE PRECIO SUPBANCO-CCC-CP-2021-0008

Contratacién del Servicio de Estudio Calculo Actuarial del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
y el Caleulo Actuarial del Pasivo Laboral de la Superintendencia de Bancos

Cuadro de Evaluacion Credenciales y Oferta Tecnica

QR Soluciones Actuariales BDO
Criterios de Evaluacion CUMPLE - NO CUMPLE
ede dle 1 2
1 Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034). (Subsanable) Cumple - Cu Cumple - Cu
2 Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) (Sub ble) Cumple - Cu Cumple - Cu
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitide por la Direccién General de Contrataciones Piblicas en estado activo.
3 Cumple- Cu Cumple- Cu
(Subsanable)
i Certvlﬁcac:on emitida por Ia. Dereccmn General de Impuestos Internos (DGlI), donde se manifieste que el Oferente se encuentra Cumple-Cu Cumple - Cu
al dia en el pago de sus obligaciones fiscales. (Subsanable)
5 Certificacion en.utad'a por la Tesnren? dela Sc?gundad Social (TSS), donde se manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el Cumple - Cu Cumple - Cu
pago de sus obligaciones de la Seguridad Social. (Subsanable)
6 Copia de |os Estatutos Sociales de la Empresa. (Sub ble) Cumple - Cu Cumple - Cu
7 Copia de la tltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva actual. {con su némina presencia). (Subsanable) Cumple - Cu Cumple-Cu
8 Copia de su Registrado Mercantil actualizado. (Subsanable) Cumple - Cu Cumple - Cu
g Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, 0 en caso de ser extranjero de su Cumple - Cu Cumple - Cu
pasaporte.
10 Certificacién de MIPYME, emitida por el Ministerio de Industria y Comercio, vigente. (Si aplica). Cumple - Cu Cumple - Cu
1 Presentacidn de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante Notario, contentiva de las siguientes declaraciones: Cumple - Cu Cumple - Cu
(Subsanable)
Que no estén embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus negocios no han sido puestos bajo
11a administracion judicial, y sus actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su Cumple-Cu Cumple - Cu
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
Que ni el oferente/empresa ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a su conducta profesional o
11b por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen Cumple - Cu Cumple - Cu
juicios pendientes con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.
11e Que ni el nfere.nte/empresa ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de contratar con el Estado, Cumple-Cu Cumple - Cu
conforme al Articulo 14 de la Ley No. 340-06.
Se certifique y de fe de que el Oferente/Proponente, sus directivos, accionistas, afiliados o el personal que pretende utilizar
11d  |para la prestacion del Servicio requerido en caso de resultar adjudicatario, no mantienen o han mantenido en los ditimos xx (xx) Cumple - Cu Cumple - Cu
xx anteriores a la publicacion del llamado a participar en este proceso, relacion laboral con SB.
11e Que nf: se encuentran inhabilitados por la Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP) para contratar con entidades Cumple - Cu Cumple=Cu
sometidas a la Ley No. 340-06
12 Copia de los estados financieros de los dltimos dos (02) afios firmados y sellados por un Contador Piblico Autorizado (CPA). Cumple - Cu Cumple - Cu
Formulario de Experiencia del Oferente (SNCC.D.049). El oferente debe tener al menos tres (03) afios de experiencia. Debe
presentar al menos tres (03) trabajos realizados en los Cltimos tres (03) afios. Para esto debe presentar el formulario de
experiencia del oferente con los soportes de finiquito de usos (recepcién final o provisional de los trabajos, copias de contratos,
copias de ordenes de compras, entre otros, con el fin de evidenciar lo indicado en el formulario de experiencia del oferente).
13 L e ) ) Cumple - Cu Cumple - Cu
El oferente debe tener experiencia de al menos dos (2) certificaciones de estudios actuariales completados de manera
satisfactoria, comprobado mediante certificaciones de rdenes de compra/carta o copia del contrato y una descripcién del
servicio ofrecido por el Oferente, emitidas por los clientes que recibieron el servicio (describir tipo de clientes, nimeros de
cotizantes al Fondo, si son AFP nimero de afiliados).
Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048). El personal designado como lider o encargado por el oferente debe
tener una experiencia comprobada de al menos tres (3) afios ofreciendo servicios de estudios actuariales. Comprobadas
14 : N 3 T Cumple-Cu Cumple - Cu
mediante tres (3) certificaciones de cartas/érdenes de compra/contrato/facturas y una descripcién del monto, alcance y/o
servicio ofrecido por el personal.
Curriculo del Personal Profesional Propuesto (SNCC.D.045). El curriculo vitae del personal debe tener nivel de Licenciatura en el
15 X 3 i - p S Cumple - Cu Cumple - Cu
campo de Finanzas, Economia, Administracion de Empresas y/o reas afines. (Si aplica)
Metodologia o Plan de Trabajo Técnico — Operativo. La Metodologia deberd estar bien estructurada, cronclégicamente
16 ordenada y la descripcién de métodos y técnicas para atender el alcance indicado, tanto para el aspecto de normas contables Cumple - Cu Cumple - Cu
como financieras.
Cronograma y Plan de Trabajo. El oferente debe presentar un cronograma y plan de trabajo. El cronograma debe incluir una
breve explicacién de las actividades principales y el tiempo de cada una de éstas expresado en semanas de cinco (5) dias
17 laborables, el cual nc.: #ebera superar el Tiempo de Entrega establecido en estos Termlno's {ie Referencia. El plan de trabajo Cumple - Cu Curnple - Cu
debe contener las actividades que abarque todos los temas y aspectos enumerados en el objetivo y alcance de este documento,
asi como el equipo de trabajo asignado. Debe colocar en su propuesta el personal de enlace encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrolle del mismo.
18 ocu!'nento que deAs?rlba el perfil de la firma, donde se relate trayectoria, principales clientes, y puede incluir folletos impresos Cumple - Cu Cumple-Cu
y catdlogos de servicios.
Remitir comunicacién sellada y firmada donde haga constar que se compromete en caso de ser adjudicado en el proceso a
firmar Acuerdo de Confidencialidad de las informaciones recibidas de [a SB y que tanto el cémo adjudicatario y su personal que;
19 estard involucrado en los procesos de los estudios actuariales, deberdn preservar absoluta confidencialidad de la informacidn ¥ Cumple-Cu Cumple-Cu
documentacién bajo su responsabilidad. Que reconoce que el incumplimiento generard la aplicacién de sancion, de acuerdo
con lo establecido en el borrador de contrato.
Presentacion (F - Fisica / PT- Portal Transaccional) Portal Transaccional - PT Portzal Transaccional - PT

e



OFERTA TECNICA

El oferente debe poseer al menos tres (3) afios de experiencia proveyendo servicios de estudios actuariales. Deberd mostrar
evidencias que respalden su experiencia y la prestacion de estos servicios, con cartas de referencia o copias de contratos de
servicios provistos (minimo tres (3) cartas o copias de contratos de al menos tres (3) instituciones o empresas diferentes en los
(iltimos cinco (5) afos).

El oferente debe presentar su metodologia de trabajo la cual deberd estar bien estructurada, cronolégicamente ordenada vy la
21 descripcion de métodos y técnicas para atender el alcance indicado, tanto para el aspecto de las normas contables como Cumple - Cu Cumple - Cu
financieras

20

Cumple - Cu Cumple - Cu

El oferente debe presentar un cronograma y plan de trabajo. El cronograma debe incluir una breve explicacion de las
actividades principales y el tiempo de cada una de éstas, expresado en semanas de cinco (5) dias laborables, el cual no debera
superar el Tiempo de Entrega establecido en estos Términos de Referencia. El plan de trabajo debe contener las actividades que
abarque todos los temas y aspectos enumerados en el objetivo y alcance de este documento, asi como el equipo de trabajo
asignado, Debe colocar en su propuesta el personal de enlace encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo de la
Superintendencia de Bancos, al desarrollo del mismo.

22 Cumple - Cu Cumple-Cu

El oferente debe presentar los curriculos del personal (en los formates estandares establecidos) que estara asignado al servicio.
El encargado o lider debera poseer las siguientes caracteristicas: Nivel académico a nivel de Maestria en Finanzas, Economia y/o
Administracién de Empresas o areas afines; el cual deberd tener mas de tres (3) afios de experiencia en servicios de estudios
actuariales. El personal propuesto deberd poseer las siguientes caracteristicas: Nivel académico a nivel de Licenciatura en

23 Cumple - Cu Cumple - Cu

Finanzas, Economfa y/o Administracion de Empresas o areas afines; el mismo debe tener mas de un (1) afio de experiencia en
servicios de estudios actuariales.

El oferente debe incluir un documento gue describa el perfil de la firma, en el cual se relate trayectoria, principales clientes,

24
puede incluir folletos impresos y catalogos de servicios.

Cumple - Cu Cumple - Cu

Presentar el formulario de Experiencia del Oferente (SNCC.D.049). El oferente deberd presentar una experiencia de minimo tres
(3) afios ofreciendo servicios de célculos actuariales, comprobado mediante al menos tres (3) érdenes de compra, carta de
referencia o copias de contratos de servicios, debidamente firmadas por el representante legal de la empresa, una descripcién
del monto, alcance y/o servicio ofrecido por el Oferente.

El oferente debe tener experiencia de al menos dos (2) certificaciones de estudios actuariales completados de manera
satisfactoria, comprobado mediante certificaciones de érdenes de compra/carta o copia del contrate y una descripcion del
servicio ofrecido por el Oferente, emitidas por los clientes que recibieron el servicio (describir tipo de clientes, nimeros de
cotizantes al Fondo, si son AFP nimero de afiliados)

25 Cumple - Cu Cumple-Cu

Experiencia profesional (SNCC.D.048 y SNCC.D.045). El personal designado como lider o encargado por el oferente debe tener
una experiencia comprobada de al menos tres (3) afios ofreciendo servicios de estudios actuariales. Comprobadas mediante
tres (3) certificaclones de cartas/érdenes de compra/contrato/facturas y una descripcién del monto, alcance y/o servicio
ofrecido por el personal.

«E| personal debe tener nivel de maestria en el campo de Finanzas, Economia, Administracién de Empresas y/o dreas afines.

«E| personal debe contar con estudios que demuestren formacién en calculos actuariales.

Deberd anexar los curriculos del personal propuesto y de soporte para la realizacion del estudio donde se requiere:

«El personal debe tener nivel de Licenciatura en el campo de Finanzas, Economia, Administracién de Empresas y/o éreas afines.

26 Cumple - Cu Cumple - Cu

Metodologla o Plan de Trabajo Técnico — Operativo. La Metodologia deberd estar bien estructurada, cronoldgicamente
27 ordenada y la descripcién de métodos y técnicas para atender &l alcance indicado, tanto para el aspecto de normas contables Cumple - Cu Cumple-Cu
como financieras.

Cronograma y Plan de Trabajo. El oferente debe presentar un cronograma y plan de trabajo. El cronograma debe incluir una
breve explicacion de las actividades principales y el tiempo de cada una de éstas expresado en semanas de cinco (5) dias
laborables, el cual no debera superar el Tiempo de Entrega establecido en estos Términos de Referencia. El plan de trabajo
debe contener las actividades que abarque todos los temas y aspectos enumerados en el objetivo y alcance de este documento,
asi como el equipo de trabajo asignado. Debe colocar en su propuesta el personal de enlace encargado de coordinar y dar

28 Cumple - Cu Cumple - Cu

seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo del mismo.

Documento que describa el perfil de la firma, donde se relate trayectoria, principales clientes, puede incluir folletos impresos y
catdlogos de servicios.

29 Cumple - Cu Cumple - Cu
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MagnoMia Garcia Diana Mojica
Encarga ivision Especialista de Contabilidad
Departamento de’Administrativo, Departamento de Administrativo,
Financiero v de Planificacion Financicro v de Planificacion
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1. Introduccion

En atenci6n al acta de la reunién ordinaria realizada por el Comité de Compras y Contrataciones con
el fin de dar apertura al Sobre A de los oferentes para el proceso de Comparacién de Precios de
“Contratacién del servicio de estudio de cdlculo actuarial del fondo de pensiones y jubilaciones y el
cdlculo actuarial del pasivo laboral de la Superintendencia de Bancos”, Ref. SUPBANCO-CCC-CP-2021-
0008, llevada a cabo el dia 23 de julio de 2021; el perito legal designado, mediante el procedimiento
de licitacién publica nacional, regidos por la Ley nim. 340-06, procede a evaluar el aspecto legal de
las propuestas recibidas de los oferentes participantes en el concurso.

2. Objetivo

El objetivo del presente informe es describir los resultados, de aspectos legales, del proceso de
evaluacion del Sobre A; respecto a las credenciales suministradas por los oferentes de acuerdo con
el Pliego de Condiciones Especificas.

3. Criterios

En el marco del Proceso de Comparacion de Precios No. SUPBANCO-CCC-CP-2021-0008, para la
evaluacién se consideraron los aspectos indicados en el Pliego de Condiciones numeral 9. A, pagina
7, para indicar y/o cambiar cuales documentos exigibles en el proceso son subsanables y cuales no
son subsanables, "Contenido del Sobre A: Documentacién Legal (Credenciales)” del oferente.

4. Resultado General

Para el presente informe, se consté con la evaluacién técnica del perito legal designado, respecto a
los dos (2) expedientes de oferentes; tomando como base lo establecido en las especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones Especificas para la Contratacién de Servicios de este proceso de
Licitacion Publica Nacional.

Mediante este proceso, el perito ha determinado que los dos (2) oferentes quedan habilitados en la
evaluacion de las credenciales legales y cumplen con todos los requerimientos para ser evaluados en

su aspecto técnico. El detalle se describe en el Cuadro 1.

Cuadro 1: Estatus de evaluacion de Sobre A segiin oferente

EVALUACION DE

2 OFERENTES CREDENCIALES |
|
Consorcio BDO, S.R.L. y
1 |[MELINSKY, PELLEGRINELLI & HABILITADO
ASOC (MPA)
E ?g SLOLUCIONES ACTUARIALES, —




4.1 Informaciones Generales del Proceso

Los oferentes participantes en el proceso de Comparacién de Precios No. SUPBANCO-CCC-CP-2021-
0008, presentaron sus propuestas. Por cuanto; este perito ha visto y evaluado el aspecto legal de las
ofertas presentadas por los oferentes, de conformidad con las caracteristicas y especificaciones
solicitadas en las fichas técnicas y pliego de condiciones especificas.

Respecto de la evaluacién de documentaciones legales (credenciales) realizada a las ofertas recibidas
para suplir la “Contratacién del servicio de estudio de cdlculo actuarial del fondo de pensiones y
jubilacionesy el cdlculo actuarial del pasivo laboral de la Superintendencia de Bancos”’, de acuerdo con
la descripcién de los rubros y los requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones, se observé
un cabal cumplimiento del cual no hubo necesidad de requerir mejores subsanables, por parte de
ambos oferentes.

Para el caso del oferente Consorcio BDO, S.RL. y MELINSKY, PELLEGRINELLI & ASOC (MPA), se
observd, que la documentacién legal presentada respecto a la validez del consorcio, cumple con las
estipulaciones establecidas en el titulo 9. Contenido del Sobre A: Oferta Técnica V4
Documentacion Legal (Credenciales)”, subtitulo “Requisitos al oferente, tanto para su eleccién
o siresulta adjudicatario: Consorcios”.

En tal sentido, vemos que, para dicho oferente, consta:

a) Original del Acuerdo notarizado y legalizado por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su
objeto, las obligaciones de las partes, su duracién, la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales;

b) La idoneidad técnica, acreditada mediante la sumatoria acumulada de las credenciales de cada uno
de los miembros integrantes;

c) Poder especial de designacién del representante o gerente tnico del Consorcio autorizado por las
empresas participantes en el consorcio;

d) las informaciones que se listan en el numeral 8, A. y B. del pliego de condiciones, fueron
depositadas individualmente por cada uno de los integrantes del Consorcio; v

e) Los fines sociales de las personas juridicas que conformen el Consorcio, son compatibles con el
objeto contractual. De igual modo en el Acuerdo de Consorcio se incluyé una clausula que indica que
las personas naturales o juridicas que forman parte de este responden solidariamente por todas las
consecuencias de su participacién en el conjunto.

Hecho y firmado en un (01) original de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de agosto del afio

dos mil veintiuno (2021).
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