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1. Introduccion

En atencién al acta de la reunién ordinaria realizada por el Comité de Compras y Contrataciones con
el fin de dar apertura al Sobre A de los oferentes para el proceso de comparacién de precios de
“Contratacién de consultoria para la implementacién de las metodologias DEVSECOPS y COBIT 2019
para la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana.”, Ref. SUPBANCO-CCC-CP-2022-
0012, llevada a cabo el dfa 15 de diciembre de 2021; los peritos designados, mediante el
procedimiento de comparacién de precios, regidos por la Ley niim. 340-06, procederemos a evaluar
las propuestas recibidas de los oferentes participantes en el concurso.

2. Objetivo
El objetivo del presente informe consiste en indicar la constancia de la documentacion a presentar,
de acuerdo con el Pliego de Condiciones Especificas, por parte de los participantes y remitir los
resultados de la evaluacion.

3. Criterios

En el marco del Proceso de comparacién de precios No. SUPBANCO-CCC-CP-2022-0012, para la
evaluacién de constancia se consideraron los aspectos indicados en el Pliego de Condiciones seccién
C, pagina 8, para indicar y/o cambiar cuales documentos exigibles en el proceso son subsanables y
cuales no son subsanables, “Contenido del Sobre A: Documentacién Legal (Credenciales),
Documentacién Financiera y Oferta Técnica” del oferente.

4. Resumen Ejecutivo

En base al objetivo planteado y a los criterios evaluados, tenemos en atencién hacer de vuestro
conocimiento que las siguientes informaciones deben ser requeridas a los oferentes, esto con la
finalidad de cumplir con lo especificado en los Pliegos de Conficiones Especificas.

4.1 Resultado General

El proceso de Evaluacién de documentaciones recibidas de los oferentes se realizé en conjunto con
todos los peritos designados, tomando como base lo establecido en las especificaciones técnicas del
Pliego de Condiciones Especificas para la Contratacién de Servicios de este proceso de Licitacién
Publica Nacional.
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Elandlisis y evaluacién (Consta / No Consta) tuvo como finalidad determinar que las especificaciones
técnicas de los servicios ofertados consten en la documentacién entregada, presentando la
evaluacidn resultante:

4.1.1 Resultado de las documentaciones recibidas por oferente

Los oferentes participantes en el proceso de Comparacién de Precios No. SUPBANCO-CCC-CP-2022-
0012, presentaron sus propuestas. Por cuanto; este comité de peritos ha visto y evaluado la oferta
presentada por los oferentes, de conformidad con las caracteristicas y especificaciones solicitadas en
las fichas técnicas y pliego de condiciones especificas.

Elproceso de evaluacién de la documentacion legal (Credenciales y financiera), se realizé en conjunto
con los peritos designados y luego de analizar las informaciones suministradas en las propuestas
relacionadas al Contratacién de consultoria para la implementacién de las metodologias
DEVSECOPS y COBIT 2019 para la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana. se
emite el presente informe, cuyo resultado de esta ponderacidn se refleja en el siguiente cuadro:

4.2 Evaluacion Técnica

Las especificaciones técnicas que seran evaluadas en este proceso son las siguientes:
Lote 1:

Descripcion

Remitir Propuesta Técnica que incluya objetivo, alcance, plan de trabajo, metodologia,

implementaciones de la metodologia en el sector financiero local (Bancos multiples o
Asociaciones de ahorros y crédito).(NO Subsanable).

1 |plande entrenamientos entregables y cualquier otro aspecto que consideren relevante. | Consta Consta
(NO Subsanable).
Experiencia como Contratista en proyectos de naturaleza similar (SNCC.D.049). Anexar
Contratos, drdenes de compras o cartas de referencia. La Empresa o consultor debe
, |Pposeer experiencia minima de 4 afios en procesos de consultoria de implementacion de tants No
la metodologia DevSecOps. Referencias con su soporte de por lo menos dos (2) consta
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Curriculo del Personal Profesional Propuesto (SNCC.D.045). El cv del personal debe
hacer constar:

Poseer Titulo Universitario.

Poseer Certificaciones en metodologias dgiles de desarrollo de software.

Al menos 6 afios de experiencia en desarrollo de software en plataformas Microsoft.
Al menos 3 afios de experiencia en la implementacidn de procesos de desarrollo de
software en soluciones automatizadas como Azure Devops o similares.

Al menos 5 afios de experiencia en |la automatizacion (NO Subsanable).

Consta Consta

Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048). El CV del personal
principal debe de hacer constar:

Poseer Titulo Universitario.

Poseer Certificaciones en metodologias agiles de desarrollo de software.

Al menos 6 afios de experiencia en auditorias diagndsticas, reingenieria e
implementacidn de politicas, procesos, practicas, indicadores, métricas y herramientas
de desarrollo de software a nivel empresarial relativos a actividades como gestion de
proyectos, ingenieria de requisitos, cambios, despliegues, pruebas, entre otras.

Al menos 5 afios de experiencia en la implementacién de procesos &giles de desarrollo
de software como, por ejemplo, SCRUM, DEVOPS, PROCESO UNIFICADO, entre otros a
nivel de escala empresarial.

Al menos 5 afios de experiencia en procesos de entrenamiento y coaching en
metodologias agiles de desarrollo de software de escala empresarial.

Al menos 5 afios de experiencia en elaboracién, documentacion e implementacion de
politicas, estandares, procesos, practicas, indicadores, métricas para procesos de
desarrollo de software de escala empresarial.

Al menos 5 afios de experiencia en la implementacidn de procesos de desarrollo de
software en soluciones automatizadas como Azure Devops o similares de escala
empresarial (NO Subsanable).

No
consta

Consta

Cartas de Referencia de minimo 5 empresas a la que le han prestado servicios similares,
de igual forma debe anexar Contratos u drdenes de compras (si anexan las copias de
contratos y ordenes de compras en la experiencia como contratista (SNCC.D.049), no
tienen que duplicar la documentacién). (Subsanable).

Consta Consta
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Remitir comunicacion sellada y firmada donde haga constar que se compromete en
caso de ser adjudicado en el proceso a firmar Acuerdo de confidencialidad de las
informaciones recibidas de la SB y que tanto el cdmo adjudicatario y su personal que
estara involucrado en los procesos de consultoria de implementacién de la metodologia
DevSecOps, deberan preservar absoluta confidencialidad de la informacion vy
documentacidn bajo su responsabilidad. Que reconoce que el incumplimiento generard
la aplicacién de sancion, de acuerdo con lo establecido en el borrador de contrato.

Subsanable).

Consta

(NO

Consta

Respecto de la evaluacién de documentaciones realizada a las ofertas recibidas para suplir la
Contratacién de consultoria para la implementacion de las metodologias DEVSECOPS y COBIT
2019 para la Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana, de acuerdo con la
descripcién de los rubros y los requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones, este Comité
de Peritos ha visto que:

a) Grupo Babel
1) No Consta el formulario de Experiencia como Contratista en proyectos de naturaleza similar
(SNCC.D.049) y este es un elemento no Subsanable.
2) No Consta el formulario Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048).y este es un
elemento no Subsanable.
Lote 2:
Cristian
Descripcion Data
Services
Remitir Propuesta Técnica que incluya objetivo, alcance, plan de trabajo,
1 |metodologia, plan de entrenamientos entregables y cualquier otro aspecto que | Consta
consideren relevante. (NO Subsanable).
Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048)
Observacién: El consultor Lider de poseer mas de 5 afios de experiencia en
5 implementacién de COBIT, estar certificado en COBIT 5y COBIT 2019 fundamentos R
como implementacién, ITIL Fundamentos, CGEIT, CRISC, CISA. Ser entrenador
Acreditado Fundamentos COBIT2019 e implementacién COBIT2019..(NO
Subsanable).
e e S e e P F e =
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Curriculo del Personal Profesional Propuesto (SNCC.D.045)

Observacion: El cv del personal debe hacer constar que cuenta con experiencia en
implementacién del marco COBIT2019 y COBIT 5, certificados en COBIT2019
fundamentos y CISA.(NO Subsanable).

Consta

Cartas de Referencia: Minimo tres (3) empresas a la que le han prestado servicios
similares, debe de presentar por lo menos dos (2) cartas de referencias de clientes
del sector financiero.(Subsanable).

Consta

Remitir comunicacién sellada y firmada donde haga constar que se compromete
en caso de ser adjudicado en el proceso a firmar Acuerdo de Confidencialidad de
las informaciones recibidas de la SB ¥ que tanto el cdmo adjudicatario y su personal
que estard involucrado en los procesos de implementacién del marco de gobierno
COBIT 2019, deberdn preservar absoluta confidencialidad de la informacién 1%
documentacién bajo su responsabilidad. Que reconoce que el incumplimiento
generard la aplicacion de sancién, de acuerdo con lo establecido en el borrador de

Consta

contrato.

5. Conclusién

Luego de analizar las informaciones suministradas a la documentaci6n requerida por los oferentes,
relacionadas al proceso de Comparacién de Precios para la Contratacién de consultoria para la

implementacién de las metodologias DEVSECOPS y COBIT 2019 para la Superintende

4 02\%@

ncia de Bancos %\

de la Reptiblica Dominicana., para la Superintendencia de Bancos de la Repiiblica Dominicana,

consideramos lo siguiente:

Oferentes concursantes cuyas documentaciones requeridas constan o estan incompletos y son

subsanables:
Lote 1:
- Argentum inc.
Lote 2:

- Cristian Dataservices (CDS) SRL.

\0

&/f
gt

N

Pagina6de7?



Informe preliminar de evaluacién técnica pericial T s B

No. SUPBANCO-CCC-CP-2022-0012

Hecho y firmado en un (01) original de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingo,

Distrito Nacional, Capital de la Repiiblica Dominicana, a los treinta

dos mil veintidés (2022).

del mes de_mayo del afio

uljo Cesar Sanchez Cabrera
Subdirector
Departamento ologia de la Informacién

' Wifiez
E gado de Divisién
Departamento ¢g‘Innovacién e Inclusién Financiera

-

Juan iel Pyjols Pérez
.-~ Subdirector
Departamento de Seguridad de la Informacién

Rina Isabel Sencién José
Especialista de Aseguramiento de la Calidad
Departamento de Tecnologia de la Informacién

Uing D

David Tedhlo Miranda Peiffert Marjanne Elmudesi Del Rio
Subdirector Analista

Departamento de Tecnologia de la Informacién

Departamento de Consultorfa Juridica
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