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1. Introduccién

En atencidn al acta de la reunién ordinaria realizada por el Comité de Compras y Contrataciones
con el fin de dar apertura al Sobre A de los oferentes para el proceso de Licitacion Publica
Nacional de “Contratacién del servicio de disefio e implementacién de un programa de
desarrollo de competencias de liderazgo y gestién para encargados, coordinadores y personal
de mandos medios de la institucion. Licitacion Publica Nacional SUPBANCO-CCC-LPN-2022-0004,
llevada a cabo el dia 22 de marzo de 2022; los peritos designados, mediante el procedimiento
de licitacién publica nacional, regidos por la Ley nim. 340-06, procederemos a evaluar las
propuestas recibidas de los oferentes participantes en el concurso.

2. Obijetivo

El objetivo del presente informe consiste en indicar la constancia de la documentacién a
presentar, acorde con el Pliego de Condiciones Especificas, por parte de los oferentes y remitir
los resultados de la evaluacién.

3 Criterios

En el marco del Proceso de Licitacién Publica Nacional No. SUPBANCO-CCC-LPN-2022-0004, para
la evaluacién de constancia de documentos se consideraron los aspectos indicados en el Pliego
de Condiciones en el punto 2.16, literales A, B y C, para indicar cudles documentos exigibles en
el proceso son subsanables y cudles no son subsanables, “Contenido del Sobre A:
Documentacién Legal (Credenciales), Documentacion Financiera y Oferta Técnica™ del oferente.

4. Resultado General

El proceso de Evaluacién de documentaciones recibidas de los oferentes se realizé en conjunto
con todos los peritos designados, tomando como base lo establecido en las especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones Especificas para la Contratacién de Servicios de este proceso
de Licitacién PUblica Nacional.

El andlisis y evaluacion (Consta / No Consta) tuvo como finalidad determinar que las
especificaciones técnicas de los servicios ofertados consten en la documentacion entregada.

Los oferentes participantes en el proceso de Licitacion Plblica Nacional No. SUPBANCO-CCC-
LPN-2022-0004, presentaron sus propuestas. Por cuanto; este comité de peritos ha visto y
evaluado la oferta presentada por los oferentes, de conformidad con las caracteristicas y
especificaciones solicitadas en las fichas técnicas y pliego de condiciones especificas.

5. Resumen Ejecutivo

En base al objetivo planteado y a los criterios evaluados, tenemos en atencion hacer de vuestro
conocimiento que durante el proceso de apertura del “Contenido del Sobre A”, fueron recibidas
catorce (14) propuestas, de las cuales especificamos a continuacion los documentos
presentados:



1. Estatus de evaluacién de Sobre A: Consorcio Activation & EDC

Descripcion
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i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones
iil. S . CONSTA
Publicas en estado activo

i Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CONSTA
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
V. , L . . CONSTA
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa : CONSTA

vii Copia de la tltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su NO APLICA
' némina presencia)

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de

Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha maodificacién. EORSTA

viii.

ix Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CONSTA
’ de ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA

i Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para CONSTA
) asumir obligaciones y derechos en su nombre.

Presentacion de una Declaracion Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacién; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualguiera de los motivos precedentes.

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracidn falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que nj ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

CONSTA

xii.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

i Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados CONSTA
por un Contador Publico Autorizado CPA.




C. Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

e Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucién debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Debera mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacién de estos servicios, con copias de contratos, de 6rdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA

Programa Metodolégico de la docencia o trabajo. La institucidn oferente debe presentar un
programa metodolégico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacién,
logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CONSTA

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la_autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la mismay que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CONSTA

V.

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CONSTA

vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

CONSTA




Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del | NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacién del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado

o . NO APLICA
por todas las empresas participantes en el consorcio.

2. Estatus de evaluacién de Sobre A: Foko Consulting, EIRL

Descripcion

Foko Consulting,

el
=
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A. Documentacion Legal (Credenciales) (Subsanables):
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de Contrataciones
iii. . - CONSTA
Publicas en estado activo

v Certificacion emitida por la Direccion General de Impuestos Internos (DGIl), donde se CONSTA
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el

Ve Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social CONSTA
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa ' CONSTA
vii. Copia de la ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su NO
ndmina presencia) APLICA
viii. En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de CONSTA

Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.

ix Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, 0 en caso CONSTA
' de ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA

Documento que acredite el poder o habilitacion del representante legal del Oferente para NO

X asumir obligaciones y derechos en su nombre. APLICA

Presentaciéon de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su

i contra' por cugﬂqwera de los _m0t|_vos precede_:ntes. _ ' CONSTA

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de

contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.




e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

B. Documentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los tltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

= Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacion de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacién de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA

iii.

Programa Metodolégico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodolégico de trabajo que abargue todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de im plementacion,
logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CONSTA

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CONSTA

V.

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del saldn y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se

realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CONSTA




vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados vy el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

CONSTA

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las NO
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del APLICA
consorcio, asi como sus generales.
2 Poder especial de designacion del representante o gerente Gnico del Consorcio autorizado NO
) por todas las empresas participantes en el consorcio. APLICA

3. Estatus de evaluacion de Sobre A: Centro Gerencial Meta, SRL

Descripcion
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i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA
ii. Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones
iii. = : CONSTA
Plblicas en estado activo
W Certificacién emitida por la Direccion General de Impuestos Internos (DGIl), donde se CONSTA
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
V. , P ; , CONSTA
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA
vii Copia de la dltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual {(con su CONSTA
' némina presencia)
En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificaciéon depositar el Acta de
viii. o ; e N CONSTA
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
- Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, 0 en caso CONSTA
) de ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA
i Documento que acredite el poder o habilitacion del representante legal del Oferente para NO
) asumir obligaciones y derechos en su nombre. APLICA
Presentacion de una Declaraciéon Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
i e Que no estdan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacién; sus CONSTA
) negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
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e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

. DPocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los dltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados

por un Contador Plblico Autorizado CPA.

Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

e Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucién debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacién de estos servicios, con copias de contratos, de drdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodolégico de trabajo que abargue todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacion,
logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un méximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

CONSTA

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacion o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servird de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CONSTA




Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
solidos, disponibilidad de pargueas, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexion a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
vl los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a CONSTA
través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

CONSTA

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacidn del representante o gerente tnico del Consorcio autorizado NO
por todas las empresas participantes en el consorcio. APLICA

NO
APLICA

4, Estatus de evaluacion de Sobre A: Barna Management

Descripcion
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ﬂﬁiD.i [')'orcl.rlh'lenta'cién Légél (Cl-'edenciél;eé). (Su-bsanéblés)f {
i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccidn General de Contrataciones
iii. S . CONSTA
Piblicas en estado activo

i Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CONSTA
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
V. ; o : . CONSTA
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA

vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CONSTA
) ndmina presencia)

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de

. CONSTA
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.

viii.

ix Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CONSTA
’ de ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA

» Documento que acredite el poder o habilitacidn del representante legal del Oferente para CONSTA
) asumir obligaciones y derechos en su nombre.
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Presentaciéon de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

CONSTA

E. Documentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los dltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados

CONSTA
por un Contador Publico Autorizado CPA.

Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
i profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional, | CONSTA
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

» Doctorado Postgrado y/o Maestria.

s Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucién debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacion de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestidn, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Debera mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacidn,
jii. logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de | CONSTA
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucidn oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable) ’

CONSTA

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera

s ; : 5 G s aLA CONSTA
utilizada para realizar la autoevaluacion o diagndstico inicial del perfil individual de
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competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
compartir un reporte demo de la informaciéon que provee la misma y que servira de punto de
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del saldn y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, maobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
sdlidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexion a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismao. (Subsanable) '

CONSTA

vi. CONSTA

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consarcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacidn del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado NO
por todas las empresas participantes en el consorcio. APLICA

NO
APLICA

5. Estatus de evaluacion de Sobre A: ADEN SRL

el

(4

(7]

-

w

(=)

<
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA
ii. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por |la Direcciéon General de Contrataciones
iii. S ) CONSTA

Publicas en estado activo

i Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CONSTA

manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

Certificacién emitida por la Tesoreria de |la Seguridad Sacial (TSS), donde se manifieste que el
V. . - ; . CONSTA
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA
vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CONSTA
) némina presencia)
. aps " . . | A t d
viii. En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de CONSTA

Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacién.

i Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CONSTA
) de ser extranjero de su pasaporte
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Copia de su Registro Mercantil actualizado

CONSTA

Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para

H.

xi. . . CONSTA
asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacién; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
i e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a CONSTA

su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

Documentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los dltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Tecnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

e Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de 6rdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. {(No subsanable)

CONSTA

jii.

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacion,
logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de
cuatro (4) y un méaximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en

CONSTA
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el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacion o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
iv. compartir un reporte demo de la informacion que provee la misma y que servird de punto de | CONSTA
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
través de su equipo pericial podrad indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

CONSTA

vi. CONSTA

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacién del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado NO
por todas las empresas participantes en el consorcio. APLICA

NO
APLICA

6. Estatus de evaluacidn de Sobre A: LINK GERENCIAL DOMINICANA SRL

z 3

E 2 >

Descripcion =

e =

o
w Q
r R e e Al s S 0 o
J. Documentacion Legal (Credenciales) (Subsanables): 7

i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones
iii. S . CONSTA
Publicas en estado activo

v Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CONSTA
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

Certificacion emitida por |la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
V. 5 —— : . CONSTA
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA

Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su

vii. . 2
némina presencia)

CONSTA
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En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de

su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas

(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados

por un Contador Pdblico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

» Doctorado Postgrado y/o Maestria.

¢ Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

viii. oy ; s o i
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacidn. CONSTA
i Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso CONSTA
) de ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA
i Documento que acredite el poder o habilitacion del representante legal del Oferente para CONSTA
’ asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacién de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacidn; sus
negocios no han sido puestos bajo administracidn judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
ii. e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a CONSTA

CONSTA

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucién debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacidn de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios

provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA
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Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer |la presentacién del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacion,
iii. logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de| CONSTA
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucion oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
iv. compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servird de puntode | CONSTA
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del saldn y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafos limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios

v- solidos, disponihilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de CRNaTA
laptops, conexion a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de |as instalaciones. (Subsanable)
El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con

i, los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a CONSTA

través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacion del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

7. Estatus de evaluacién de Sobre A: Cesar All Training

item Descripcion

< &
g £
o O
U =

M. Documentacion Legal (Credenciales) (Subsanables): 1
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de Contrataciones

CONSTA
Publicas en estado activo

; Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CONSTA
e manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el

NSTA
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social CONS
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vi.

Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa

CONSTA

vii.

Copia de la tltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su
ndmina presencia)

CONSTA

viii.

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.

NO APLICA

ix.

Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso
de ser extranjero de su pasaporte

CONSTA

Copia de su Registro Mercantil actualizado

CONSTA

xi.

Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para
asumir obligaciones y derechos en su nombre.

CONSTA

Xii.

Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Plblicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

N. Documentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los tltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser

CONSTA

CONSTA

i profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,| CONSTA
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.
Deben poseer estudios de:
* Doctorado Postgrado y/o Maestria.
* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)
Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucidn debe NO
ii poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas | CONSTA

de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
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a nivel local e internacional. Debera mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacidn de estos servicios, con copias de contratos, de 6rdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucidn oferente debe presentar un
programa metodologico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer |a presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacién,
iii. logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de| CONSTA
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucidn oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnostico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
iv. compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto de | CONSTA
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
V. H X . .. g il L7 CONSTA
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se

realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
” los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a CONSTA
) través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los

mismo. (Subsanable)
En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del | NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacidn del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado

. . NO APLICA
por todas las empresas participantes en el consorcio.

No fueron evidenciado en la propuesta del oferente:

e Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), ni se aprecian los
soportes solicitados que sustenten lo requerido.

8. Estatus de evaluacion de Sobre A: Marsh Franco Acra, S.A.

item Descripcion

Franco .l-'u:ra,I

P _ Docﬁ}nentacidn Legal (Credenciales) (Subsanables):
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA
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Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones

o ) CONSTA
Plblicas en estado activo

Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGIl), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

i Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el CONSTA
) Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

CONSTA

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA

vii Copia de la Gltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CONSTA
) némina presencia)

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de

_— ; G CONSTA
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.

viii.

" Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso
ix. . CONSTA
de ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA

- Documento que acredite el poder o habilitacion del representante legal del Oferente para CONSTA
’ asumir obligaciones y derechos en su nombre.

Presentacion de una Declaracion Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:

e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administraciéon judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

Xii. CONSTA

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los Gltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados CONSTA

por un Contador Publico Autorizado CPA.

R. Documentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

i Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor, | CONSTA
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su area, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.
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Deben poseer estudios de:

» Doctorado Postgrado y/o Maestria.

s Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucidn debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Debera mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de drdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abargue todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacidn,
iii. logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de | CONSTA
cuatro (4) y un méximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacion o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
iv. compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto de | CONSTA
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos vy refrigerios
V. i ’ i sy ; o ; s L, CONSTA
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexion a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

CONSTA

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
vi los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a CONSTA
) través de su equipo pericial podrd indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los

mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacion del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado NO
por todas las empresas participantes en el consorcio. APLICA

NO
APLICA

9. Estatus de evaluacién de Sobre A: Marlan y Asociados, SRL — Sagesse

Descripcion
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' S. Documentacién Légal (Credenciales) (Subsanables):
i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

20



ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los ultimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados

por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser

profesionales certificados y/o reconocidos en su area, con amplia trayectoria profesional,

ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA
i Régt;tro de Proveedort_as del Estado (RPE), emitido por la Direccidn General de Contrataciones NO CONSTA
Publicas en estado activo
S Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGlI), donde se NO CONSTA
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
v. Certificacidén emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el NO CONSTA
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa NO CONSTA
vii. Ct’3p|.a de la ultin:1a Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su NO CONSTA
ndmina presencia)
viii. En caso de que Io_s e.?tatutos hayan sufndo algl-Jr]a r_n'odlﬁcacmn depositar el Acta de NO CONSTA
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha maodificacion.
- Copiadela Ct?dula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso NO CONSTA
de ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA
; Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para
xi. ; _r NO CONSTA
asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacién; sus
negocios no han sido puestos bajo administraciéon judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualgquiera de los motivos precedentes.
2 e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
Xii. . 5% ; : NO CONSTA
su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.
e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de |a Ley 340-06.
e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

NO CONSTA

CONSTA

21




impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

s Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacion de programas
. de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria CONSTA
a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo gque abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacidn del disefio y estructura
del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de implementacion,
iii. logistica, entregables, etc. La institucion debe contemplar en la propuesta un minimo de CONSTA
cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas contenidos en
el programa de desarrollo. La institucion oferente debe colocar en su propuesta, el perfil del
personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No subsanable)

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnodstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar y
iv. compartir un reporte demao de la informacién que provee la misma y que servird de punto de CONSTA
partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios

V. P : ; 1, g ; o CONSTA
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizardn visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)
El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
; los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia a
vi. P P CONSTA

través de su equipo pericial podrad indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacion del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

El oferente debe remitir los documentos detallados de bajo los mismos no fueron
evidenciados en su propuesta:

e No pudimos identificar los siguientes documentos subsanables faltantes:

e Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de
Contrataciones Publicas en estado activo

22



e Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

e Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste
que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

e Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa

e Copia de la Gltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con
su ndmina presencia)

e En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacion depositar el Acta de
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacidn.

e Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en
caso de ser extranjero de su pasaporte

¢ Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente
para asumir obligaciones y derechos en su nombre.

e Declaracion jurada.

10. Estatus de evaluacién de Sobre A: Unique Management Solutions I. Martinez, SRL

Descripcion
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| V. Documentacion Legal (Credenciales) (Subsanables):
i. Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de
iii. ) o . CONSTA
Contrataciones Publicas en estado activo

v Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se CONSTA
i manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que
V. ; o . . CONSTA
el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA

vii Copia de la Gltima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CONSTA
’ némina presencia)

En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de

. . . ix NSTA
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion. &

viii.

- Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en CONSTA
: caso de ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA

i Documento que acredite el poder o habilitacion del representante legal del Oferente para CONSTA
’ asumir obligaciones y derechos en su nombre.

Presentacién de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
Sii declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas: CONSTA
' e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus

negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
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comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.

e Que niellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo
a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su
idoneidad para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios
pendientes con el Estado Dominicanao o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccion de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los altimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y
sellados por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconaocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia
trayectoria a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su
experiencia y la prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de drdenes de
compras de servicios provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA

Programa Metodoldgico de |la docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados
en el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y
estructura del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de
implementacion, logistica, entregables, etc. La institucidn debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucion oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

CONSTA

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar
y compartir un reporte demo de la informacion que provee la misma y que servira de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su

CONSTA
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propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del sal6n y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios

e sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de CONSER
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)
El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con

il los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia CONSTA

a través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacion del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

11. Estatus de evaluacién de Sobre A: N y M Gestidn Consultoria
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Y. Docurﬁeﬁtacién Legal (Credencialeé} {Subsanables):

i Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA

iii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de

jii. . S - CONSTA
Contrataciones Publicas en estado activo

e Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGlI), donde se CONSTA

manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales

v Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que CONSTA
) el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social

vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA

vii. Ct?p:.a dela ultlma Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su NO CONSTA
ndémina presencia)

viii. En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de CONSTA

Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.

. Copia de la Cedule.l de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en NO CONSTA
caso de ser extranjero de su pasaporte

X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA
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Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para

Xi. . e CONSTA
asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacién de una Declaracion Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
* Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacién; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
- e Que niellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo
xii. P rHey P NO CONSTA

a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su
idoneidad para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios
pendientes con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones PUblicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los ultimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y

sellados por un Contador Publico Autorizado CPA.
ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su area, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

= Doctorado Postgrado y/o Maestria.

= Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia
trayectoria a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su
experiencia y la prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de 6rdenes de
compras de servicios provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA

Programa Metodoldgico de |a docencia o trabajo. La institucion oferente debe presentar un
programa metodologico de trabajo gue abarque todos los temas y aspectos enumerados
en el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y
estructura del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de
implementacion, logistica, entregables, etc. La institucidn debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un méaximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su

propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar

CONSTA
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seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

Herramienta de evaluacién de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar
iv. y compartir un reporte demo de la informacién que provee la mismay que servird de punto| CONSTA
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
{No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
V. Vi 4 ! . s o CONSTA
solidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de
laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)
El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
i, los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia NO CONSTA
a través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacién del representante o gerente unico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

El oferente debe remitir los documentos detallados de bajo los mismos no fueron evidenciados
en su propuesta:

e Copia de la dltima Acta de Asamblea Vigente, en donde esté actualizada la ratificacion
o eleccion del o los Gerentes con capacidad para representar y otorgar poder a nombre
de la oferente
Copia de cédula
Declaracidn jurada.

e Tres (3) cartas de referencia de clientes.

12. Estatus de evaluacidn de Sobre A: BDO SRL

Descripcion =

(70 )

()

=)

o)
i. Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de

iii. . - )
Contrataciones Publicas en estado activo

CONSTA
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CC.D

DD.D

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los altimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y sellados
por un Contador Publico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacidn y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:
e Doctorado Postgrado y/o Maestria.

. Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se
iv. - " g ; CONSTA
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que
V. - . ) . CONSTA
el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Sacial
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA
vii Copia de la Ultima Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su CONSTA
) némina presencia)
En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién i ta de
viil. e % o i B depositar el Acta de | mermir
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
. Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en caso
ix. i CONSTA
de ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA
i Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para CONSTA
) asumir obligaciones y derechos en su nombre. ,
Presentacion de una Declaracion Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacidn; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
” e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo a
Xii. . I . . CONSTA
su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios pendientes
con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.
e Que ni ellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de |a Ley 340-06.
e Que no se encuentran inhabilitados por la Direcciéon de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

CONSTA

CONSTA
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e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucidon debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia trayectoria
a nivel local e internacional. Deberad mostrar evidencias que respalden su experiencia y la
prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de compras de servicios
provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucidn oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados en
el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacion del disefio y
estructura del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de
implementacion, logistica, entregables, etc. La institucidon debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucidn oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que serd
utilizada para realizar la autoevaluacidn o diagndstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizary
iv. compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto| CONSTA
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salon y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios

CONSTA

iii. CONSTA

V. . : . L . .z CONSTA
sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexion de
laptops, conexion a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)
El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
. los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. rintendenci
vi. p La Superintendencia CONSTA

a través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del | NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.

Poder especial de designacién del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

El oferente debe remitir los documentos detallados de bajo los mismos no fueron evidenciados
en su propuesta:

e Copia de la dltima Acta de Asamblea Vigente, en donde esté actualizada la ratificacién
o eleccion del o los Gerentes con capacidad para representar y otorgar poder a nombre

de la oferente.

13. Estatus de evaluacién de Sobre A: Universidad Iberoamericana (UNIBE)

29



Ble entacio eg3 pde ale psanable
i Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA
ii. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de
iii. . S . CONSTA
Contrataciones Publicas en estado activo
v Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGIl), donde se CONSTA
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que
V. ) L i ) CONSTA
el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA
Copi iltima A lea vigent i ratifi irecti I (con
vii. c’)ptfl delau |ma cta de Asamb gente gue elige o ratifica la Directiva Actual (con su CONSTA
némina presencia)
En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de
viii. T ; _ CONSTA
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
ix Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en CONSTA
) caso de ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado NO APLICA
i Documento gue acredite el poder o habilitacion del representante legal del Oferente para CONSTA
) asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estdn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades
comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
contra por cualquiera de los motivos precedentes.
i i ersonal directivo, hayan sid or un delito relati
i e Queniellosnisup irectivo, hayan sido condenados p ito relativo CONSTA

a su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su
idoneidad para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios
pendientes con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.

e Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los tltimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y
sellados por un Contador Publico Autorizado CPA.

CONSTA

GG. Documentacion Técnica:
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Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacion y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

» Doctorado Postgrado y/o Maestria.

e Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacion
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestion, con facilitadores de amplia
trayectoria a nivel local e internacional. Debera mostrar evidencias que respalden su
experiencia y la prestacién de estos servicios, con copias de contratos, de 6rdenes de
compras de servicios provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA

Programa Metodoldgico de la docencia o trabajo. La institucién oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados
en el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y
estructura del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de
implementacion, logistica, entregables, etc. La institucidon debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un méaximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucion oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

CONSTA

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacion o diagnéstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar
y compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CONSTA

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salon y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios
soélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
laptops, conexidn a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

NO CONSTA

vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia
a través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
ohligaciones de las partes, su duracidon la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

CONSTA

NO APLICA
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Poder especial de designacion del representante o gerente tnico del Consorcio autorizado
por todas las empresas participantes en el consorcio.

NO APLICA

El oferente debe remitir los documentos detallados de bajo los mismos no fueron evidenciados
en su propuesta:

e Las condiciones de infraestructura, de acuerdo a lo requerido en el punto V.

14. Estatus de evaluacion de Sobre A: Esfuérzate y Hazlo

Descripcion

HH. Documentai:i;in Legal (Credenciales) (Subsanablesr): =

-
Q
-
(]
N
f
v
=]
=
)
il

i. Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CONSTA
ii. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042) CONSTA
Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccion General de
iii. . i : CONSTA
Contrataciones Publicas en estado activo
" Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGlI), donde se NO CONSTA
) manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales
Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que
V. v e - ; CONSTA
el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
vi. Copia de los Estatutos Sociales de la Empresa CONSTA
. la alti ] = = T
Vil Cgp@ delad tlrr?a Acta de Asamblea vigente que elige o ratifica la Directiva Actual (con su NO CONSTA
némina presencia)
En caso de que los estatutos hayan sufrido alguna modificacién depositar el Acta de
viii. e ; e i CONSTA
Asamblea Extraordinaria que conoce de dicha modificacion.
- Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del Representante Legal de la empresa, o en CONSTA
’ caso de ser extranjero de su pasaporte
X. Copia de su Registro Mercantil actualizado CONSTA
. Documento que acredite el poder o habilitacién del representante legal del Oferente para
xi. s e A NO APLICA
asumir obligaciones y derechos en su nombre.
Presentacion de una Declaracién Jurada debidamente legalizada ante notario con las
declaraciones indicadas en el Pliego de Condiciones Especificas:
e Que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus
negocios no han sido puestos bajo administracién judicial, y sus actividades
Sii. comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su CONSTA

contra por cualquiera de los motivos precedentes.

e Que ni ellos ni su personal directivo, hayan sido condenados por un delito relativo
a su conducta profesional o por declaracién falsa o fraudulenta acerca de su
idoneidad para firmar un Contrato adjudicado; asi como de que no tienen juicios
pendientes con el Estado Dominicano o alguna de sus instituciones.
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e Que niellos, ni el personal directivo forman parte de las personas inhabilitadas de
contratar con el Estado Dominicano, conforme al Articulo 14 de la Ley 340-06.

e Que no se encuentran inhabilitados por la Direccién de Contrataciones Publicas
(DGCP) para contratar con entidades sometidas a la Ley No. 340-06.

ocumentacion Financiera (Subsanable):

Copia de los estados financieros de los ultimos dos (2) afios (2019 y 2020) firmados y
sellados por un Contador Plblico Autorizado CPA.

ocumentacion Técnica:

Formulario de Experiencia del personal (SNCC.D.045). Los facilitadores deben ser
especialistas sobre los temas a impartir, poseer preparacién y experiencia laboral que lo
avale. Es requerido que presenten Curriculo Vitae (CV) de los mismos con sus respectivos
soportes y que estos sean validados por la Superintendencia de Bancos.

Los facilitadores deben poseer al menos diez (10) afios de experiencia como consultor,
asesor, conferencista y/o coach ejecutivo a nivel local o internacional. Deben ser
profesionales certificados y/o reconocidos en su drea, con amplia trayectoria profesional,
impartiendo programas de desarrollo de competencias para lideres de alto nivel, mandos
medios y/o supervisores.

Deben poseer estudios de:

* Doctorado Postgrado y/o Maestria.

* Certificaciones Nacionales e Internacionales de Coaching y/o cualquier otra formacién
relacionada con los temas a impartir. (No Subsanable)

CONSTA

CONSTA

Formulario de resumen de Experiencia del Oferente No. (SNCC.D.049), La institucion debe
poseer al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio e implementacién de programas
de desarrollo de competencias de liderazgo y gestién, con facilitadores de amplia
trayectoria a nivel local e internacional. Deberd mostrar evidencias que respalden su
experiencia y la prestacion de estos servicios, con copias de contratos, de érdenes de
compras de servicios provistos, autorizaciones de cursos, entre otros. (No subsanable)

CONSTA

Programa Metodolégico de la docencia o trabajo. La institucidn oferente debe presentar un
programa metodoldgico de trabajo que abarque todos los temas y aspectos enumerados
en el objetivo y alcance de este documento. Debe poseer la presentacién del disefio y
estructura del programa a impartir, metodologia, carga horaria, cronograma de
implementacion, logistica, entregables, etc. La institucién debe contemplar en la propuesta
un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6) facilitadores para abarcar todos los temas
contenidos en el programa de desarrollo. La institucién oferente debe colocar en su
propuesta, el perfil del personal de enlace del programa, encargado de coordinar y dar
seguimiento junto al equipo de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (No
subsanable)

CONSTA

Herramienta de evaluacion de competencias. Caracteristicas de la herramienta que sera
utilizada para realizar la autoevaluacién o diagnéstico inicial del perfil individual de
competencias de los participantes. Debe especificar el nombre de la herramienta a utilizar
y compartir un reporte demo de la informacién que provee la misma y que servira de punto
de partida para el desarrollo del programa. Los oferentes deben mostrar y entregar en su
propuesta un demo de la herramienta a utilizar donde se muestren los reportes a obtener.
(No subsanable)

CONSTA

V.

Condiciones de la Infraestructura. Condiciones del salén y/o aulas propuestas, deben ser
acogedores para la cantidad de personas a tomar la docencia, mobiliario apropiado, poseer
bafios limpios y en condiciones de higiene, disponibilidad de agua, café, jugos y refrigerios

sélidos, disponibilidad de parqueos, aire acondicionado, disponibilidad de conexién de
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laptops, conexién a wifi, proyectores, un personal de soporte técnico, entre otros. Se
realizaran visitas a las mismas para comprobar estados de las instalaciones. (Subsanable)

vi.

El oferente debe presentar al menos tres (3) cartas de referencia de clientes diferentes con
los datos de las empresas donde se realizaron los servicios solicitados. La Superintendencia
a través de su equipo pericial podra indagar sobre los trabajos realizados y el éxito de los
mismo. (Subsanable)

CONSTA

En caso de consorcios

Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio, incluyendo su objeto, las
1. obligaciones de las partes, su duracién la capacidad de ejercicio de cada miembro del| NO APLICA
consorcio, asi como sus generales.
2 Poder especial de designacién del representante o gerente Unico del Consorcio autorizado NO APLICA
i por todas las empresas participantes en el consorcio.

El oferente debe remitir los documentos detallados de bajo los mismos no fueron evidenciados
en su propuesta:

e Certificacion de la DGII actualizada

e Copia de la Ultima Acta de Asamblea Vigente, en donde esté actualizada la ratificacion
o eleccion del o los Gerentes con capacidad para representar y otorgar poder a
nombre de la oferente.

e Las condiciones de infraestructura, de acuerdo a lo requerido en el punto V.

Hecho y firmado en un (1) original, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la RepUblica Dominicana, a los cuatro (04) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno
(2022).
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