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I.  Introduccién
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SUPBANCO-DAF-CM-2022-0034
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Encargado Div. de Compras

Yira Vasquez Méndez
Analista Div. de Compras

Informe final evaluacién Técnico-econémico Proceso Nim. SUPBANCO-DAF-CM-
2022-0034 -Contratacién del servicio de facilitador para Talleres de Alineacién e
Integracion a colaboradores de la Superintendencia de Bancos.

19/05/2022

Como perito evaluador del Proceso de compra menor SUPBANCO-DAF-CM-2022-0034, relacionado a la
Contratacion del servicio de facilitador para Talleres de Alineacién e Integracién a colaboradores de la
Superintendencia de Bancos procedimos a evaluar las propuestas recibidas de los siguientes oferentes:

: _ Oferentes |
Enterprise Management Solutions Group, SRL

2 NucleusX, SRL

3 Foko Consulting, EIRL

4 Vector Humano Consulting Group VHCG, SRL
.  Objetivo

El objetivo de este informe consiste en verificar que para el proceso SUPBANCO-DAF-CM-2022-0034,
relacionado a la “Contratacién del servicio de facilitador para Talleres de Alineacién e Integracion a
colaboradores de la Superintendencia de Bancos”, cumpla con la ficha técnica y la propuesta del oferente
cumpla con lo establecido en las especificaciones y pliego de condiciones del proceso.

IIl.  Criterios

Para la revision se considerara los requisitos indicados en los términos de referencia y especificaciones del
proceso, donde se evaluara indicando si Cumple o No Cumple con los requerimientos.

Evaluacion Credenciales, Técnicas y econémica de los oferentes participantes:

Descripcion

Enterprise
Management

SRL

Solutions Group,

NucleusX, SRL

Foko

Consulting, EIRL

Vector Humano
Consulting Group
VHCG, SRL

Credenciales

1 Formulario de Presentacién de Oferta.
(SNCC.F.034). Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple

2 Formulario de Informacién sobre el o Cumple Cumole Guiniole
Oferente (SNCC.D.042). Subsanable P P P P

3 Certificacién de DGIl que se
encuentra al dia en el pago de sus Cumple Cumple Cumple Cumple
impuestos. Subsanable

AV
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4 Certificacion emitida por la TSS, que se
encuentra al dia en el pago de sus Cumple Cumple Cumple Cumple
obligaciones. Subsanable

5 Registro de Proveedor del Estado
(RPE), emitido por la Direccion General
de Contrataciones Publicas en estado
activo y actualizado. Subsanable

Cumple Cumple Cumple Cumple

6 Copia de Registro Mercantil vigente.

Subsanable Cumple Cumple Cumple Cumple

Oferta Técnica

1 Formulario de experiencia del
Oferente (SNCC.D.049). El oferente
debe tener diez (10) afios de
experiencia en el diseflo e
implementacién de programas de
desarrollo de competencias Yy
actividades de integracion y alineaciéon
de equipos. Debe anexar al formulario
los soportes de finiquito de servicios,
tales como: copias de drdenes de
servicios, copias de contratos o
cualquier otro documento que
demuestre su experiencia. (No
subsanable).

Cumple Cumple Cumple Cumple

2 Metodologia y Plan de Trabajo (oferta
técnica). El oferente debe presentar un
documento de propuesta técnica que
abarque todo lo exigido numeral 2. de
este documento. Donde describa los
facilitadores, las  actividades a
desarrollar, las herramientas a utilizar,
el material de apoyo, el programa a
desarrollar, los certificados, entre
otros. (No subsanable)

No Cumple Cumple Cumple No cumple

3 Curriculum del personal propuesto
(SNCC.D.045). El oferente debe
presentar el Curriculum del personal
propuesto y el mismo debe estar
acorde a lo exigido en este pliego de
condiciones.

No cumple Cumple Cumple Cumple

4 Carta compromiso. El oferente debe
presentar una carta timbrada, firmada
y sellada donde indique su
compromiso de acuerdo con lo exigido
en el punto ndimero 3 del acapite de la
descripcion técnica de este pliego de
condiciones (paginas 2 y 3). Esta carta
debe garantizar el compromiso de los
entregables buscado para los talleres
de esta Superintendencia de Bancos.

Cumple Cumple Cumple Cumple




SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS
CA DOMINICANA

Cartas de Referencia. El oferente debe
presentar al menos dos (2) cartas de
referencia con los datos de las
empresas donde realizaron servicios.

Cumple Cumple Cumple Cumple

Oferta Econdmica

1

Oferta Econdémica. Debe incluir la
descripcidon del bien requerido,
aceptacion de las condiciones de pago

Y
subsanables)

Cumple Cumple Cumple Cumple

627,499.40 R 6,700 X
8 prsls SN TR, [N RD$627,499.4 D$695,000 RD$73 RD$750,000

V.

Resumen de la evaluacién credenciales, oferta Técnica y Econémica:

Evaluada las informaciones suministradas en las propuestas técnicas y documentos subsanables y no subsanables
remitidos por los oferentes relacionados al proceso, verificamos que:

Vi,

1. Enterprise Management Solutions Group SRL, En su propuesta técnica no especifica la tematica de los talleres
(no subsanable) y en el Curriculum del Personal (SNCC.D.045), No cumple con todos los estudios solicitados en
el punto 2 y 4 de acuerdo con el pliego de condiciones “Maestria en curso actualmente”, no concluida.

2. NucleusX SRL, Cumple con los aspectos solicitados en las credenciales, oferta técnica y econémica del proceso.

3. Foko Consulting EIRL, Cumple con los aspectos solicitados en las credenciales, oferta técnica y econdmica del
proceso.

4. El oferente Vector Humano Consulting Group VHCG SRL. En su propuesta técnica no especifica la tematica de
los talleres (no subsanable).

Conclusién

Luego de analizar las informaciones suministradas por los oferentes, relacionadas al Proceso de compra menor
SUPBANCO-DAF-CM-2022-0034, relacionado a la Contratacién del servicio de facilitador para Talleres de Alineacién e
Integracion a colaboradores de la Superintendencia de Bancos, indicamos:

El oferente Enterprise Management Solutions, No Cumple con todas las especificaciones requeridas en el
proceso.

El oferente NucleusX, Cumple con todas las especificaciones requeridas en el proceso.

El oferente Foko Consulting EIRL, Cumple con todas las especificaciones requeridas en el proceso.

El oferente Vector Humano, No Cumple con todas las especificaciones requeridas en el proceso.

Dado estos resultados y de acuerdo con el cuadro comparativo, de los oferentes que cumplen con todas las
especificaciones del proceso, NucleusX SRL presentd el monto menor en su oferta econémica, seguido por el oferente
Foko Consulting EIRL.

Atentamente,

V/{m Urlde, N

Departamento de Gestion Humana

"Karina Valdez 7 ogé Manbigl Lam
Enc. Divisidn Directo
Departamento de Gestion Humana
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