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Plan Operativo Anual

Eje Estratégico: 3-Eficiencia y Fortalecimiento Institucional

Objetivo: 1-Aumentar la efectividady calidad de la gestion institucional con un enfoque orientado a resultados y de mejora continua
Objetivo Especifico: 4-Fortalecimiento de la credibilidad, confianza y visibilidad institucional Cronograma (Distribuir meta en el cronograma)
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