=y SUPERINTENDENCIA
‘ DE BANCOS
REPUBLICA DOMINICANA

A Angel Pérez Quezada
Encargado Div. de Compras
Asunto ] Evaluacion Técnico-econdmico Proceso de compras menor SUPBANCO-DAF-CVI-2022-
0059 para la Contratacién del servicio de estudio y calculo actuarial del fondo de pensiones y
jubilaciones y del pasivo laboral de la superintendencia de bancos.
Fecha : 21/09//2022
. Introduccién
El procedimiento de compras menor SUPBANCO-DAF-CM-2022-0059, relacionado a la Contratacién del
servicio de estudio y calculo actuarial del fondo de pensiones y jubilaciones y del pasivo laboral, se procede a
evaluar la documentacidn de las siguientes propuestas recibidas:
QR Soluciones
Itéms Descripcion Actuariales BDO, SRL Ernst & Young
Precio Ofertado | Precio Ofertado | Precio Ofertado
Estudio y calculo actuarial del fondo de pensiones y jubilaciones y del
pasivo laboral SB al 31 de diciembre de 2022, DOP 825,000.00 | DOP 796,000.00 | DOP 848,000.00
Il. Objetivo
El objetivo de este informe consiste en verificar que para el procedimiento No. SUPBANCO-DAF-CM-2022-
0059, relacionado a la “Contratacion del servicio de estudio y calculo actuarial del fondo de pensiones y
jubilaciones y del pasivo laboral”, las propuestas de los oferentes cumplan con lo establecido en el pliego de
condiciones del proceso.
lll.  Criterios
Para la revisién se considerard los requisitos indicados en el pliego de condiciones y se evalta indicando si
cumple o No cumple con los requerimientos establecidos.
IV.  Evaluacién Credenciales, Técnicas y econémicas de los oferentes participantes:

QR Soluciones

Descripcion BDO, SRL | Ernst & Young

Actuariales
Credenciales (Subsanables) 1 2 3
Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034). (Subsanable)
2 | Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) (Subsanable) Cumple Cumple Cumple
Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos {DGlI), donde
3 | se manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones Cumple Cumple Cumple

fiscales. (Subsanahble)

Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se
4 | manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Cumple Cumple Cumple
Seguridad Social. (Subsanable)

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de

Cumpl & | Cumple
Contrataciones Piblicas en estado activo. (Subsanable) umple umple P

6 | Copia de su Registrado Mercantil actualizado. (Subsanable) Cumple Cumple Cumple
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El proveedor deberd completar el formulario Compromiso Etico Proveedor
(Subsanable)

Oferta Tecnica

Formulario de experiencia del Oferente (SNCC.D.049). El oferente deberd
presentar una experiencia de minimo tres (3) afios ofreciendo servicios de célculos
actuariales, comprobado mediante al menos tres (3) érdenes de compra o copias
de contratos de servicios, debidamente firmadas por el representante legal de la
empresa, una descripcién del monto, alcance y/o servicio ofrecide por el oferente.
El oferente debe tener experiencia de al menos dos (2) certificaciones de estudios
actuariales completados de manera satisfactoria, comprobado mediante
certificaciones de 6rdenes de compra o copia de contratos, y una descripcion del
servicio ofrecido por el Oferente. (NO SUBSANABLE)

Experiencia profesional (SNCC.D.048 y SNCC.D.045). El personal designado como
lider o encargado por el oferente debe tener una experiencia comprobada de al
menos tres (3) afios ofreciendo servicios de estudios actuariales. Comprobadas
mediante tres (3) certificaciones de 6rdenes de compra/contratos/facturas y una
descripcion del monto, alcance y/o servicio ofrecido por el personal. El personal
debe tener nivel de maestria en el campo de Finanzas, Economfa, Administracién
de Empresas y/o é4reas afines. El personal debe contar con estudios que
demuestren formacién en calculos actuariales. Deberd anexar los curriculos del
personal propuesto y de soporte para la realizacién del estudio donde se requiere:
el personal debe tener nivel de Licenciatura en el campo de Finanzas, Economia,
Administracién de Empresas y/o dreas afines. (NO SUBSANABLE)

10

Metodologia o Plan de Trabajo Técnico — Operativo. La Metodologia deberd estar
bien estructurada, cronolégicamente ordenada y la descripcion de métodos y
técnicas para atender el alcance indicado, tanto para el aspecto de normas
contables como financieras. (NO SUBSANABLE)

11

Cronograma y Plan de Trabajo. El oferente debe presentar un cronograma y plan
de trabajo. El cronograma debe incluir una breve explicacién de las actividades
principales y el tiempo de cada una de éstas expresado en semanas de cinco (5)
dias laborables, el cual no debera superar el Tiempo de Entrega establecido en
estos Términos de Referencia. El plan de trabajo debe contener las actividades que
abarque todos los temas y aspectos enumerados en el objetivo y alcance de este
documento, asi como el equipo de trabajo asignado. Debe colocar en su propuesta
el personal de enlace encargado de coordinar y dar seguimiento junto al equipo
de la Superintendencia de Bancos, al desarrollo de este. (NO SUBSANABLE)

12

Documento que describa el perfil de la firma, donde se relate trayectoria,
principales clientes, puede incluir folletos impresos y catalogos de servicios.
(SUBSANABLE)

13

Cartas de referencia. El oferente debe presentar al menos dos (2) cartas de
referencias de los Gltimos veinticuatro (24) meses donde indiquen la satisfaccién
de los servicios similares recibidos por los clientes que la emiten. Deben ser al
menos dos (2) clientes diferentes. (SUBSANABLE)

14

Presentacion (F - Fisica / PT- Portal Transaccional)

Oferta Econémica

Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033). Debe incluir descripcion de los
servicios requeridos, aceptacién de las condiciones de pago y los precios SIN ITBIS.
(NO SUBSANABLE).

Cumple Cumple

Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple
Cumple Cumple Cumple

Portal Portal Portal
Transaccional | Transaccional | Transaccional

Cumple

Resumen de la evaluacién credenciales, oferta Técnica y Econémica:

Evaluadas las informaciones suministradas en las propuestas técnicas y documentos remitidos por los
oferentes, se verifica que los tres (3) oferentes cumplen con las credenciales y oferta técnica solicitada en el
pliego de condiciones y la oferta econdmica.

Lugares Ocupados:

BDO, SRL

Descripcion

QR Soluciones

Ern Y
Actuariales SLEXOE

Precio Ofertado.  Precio Ofertado  Precio Ofertado

Estudio y calculo actuarial del fondo de pensiones y jubilaciones y del
pasivo laboral SB al 31 de diciembre de 2022.

DOP 796,000.00 | DOP 825,000.00 | DOP 848,000.00

Lugares ocupados

ler. 2 do. 3er.
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V. Conclusién

Luego de analizar las informaciones suministradas por los oferentes, relacionadas al procedimiento de compra
menor No. SUPBANCO-DAF-CM-2022-0059, relacionado a la Contratacién del servicio de estudio y calculo
actuarial del fondo de pensiones y jubilaciones y del pasivo laboral, indicamos lo siguiente:

i El oferente BDO, S.R.L. Cumple con todas las especificaciones requeridas en el proceso y es la oferta mas

economica presentada por los tres oferentes; por lo cual recomendamos la adjudicacidn del proceso a este
oferente.

Atentamente,

bl 118, i) el O -
Diana Mojica (}Vlagnofia,ﬁ.lircfa
Enc. Div. Contabilidad Subdiref(ora/ DAFP
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