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Asunto : Informe final evaluacién Técnico-econémico Proceso de compras menor

SUPBANCO-DAF-CM-2022-0060 — Contratacién del servicio de apoyo a la unidad de
activos fijos en la ejecucién del levantamiento fisico, etiquetado y movilizacién de
activos de la Superintendencia de Bancos de la RepUblica Dominicana.

Fecha : 14/08/2022

Introduccién

Como perito evaluador del Proceso de compras menor SUPBANCO-DAF-CM-2022-0060, relacionado a la
Contratacién de servicio de apoyo a la unidad de activos fijos de la Superintendencia de Bancos, procedimos a
evaluar la propuesta recibida de los siguientes oferentes:

[\ [oF Oferente A Valor de la oferta (DOP)
ADMINISTRADORA Y
1 COMERCIALIZADORA DE RECURSOS $747,695
HUMANOS ADCO RH SRL
2 GOR BUSINESS SOLUTIONS, SRL $623,000
3 MOPEDI SOLUTIONS, SRL $600,000
SOLUCIONES INTEGRALES CAF SRL $463,353

Objetivo

El objetivo de este informe consiste en verificar que para el proceso “SUPBANCO-DAF-CM-2022-0060 -perito
evaluador del Proceso de compras menor SUPBANCO-DAF-CM-2022-0060, relacionado a la “Contratacién de
servicio de apoyo a la unidad de activos fijos en la ejecucisn del levantamiento fisico, etiquetado y movilizacién
de activos de |a Superintendencia de Bancos de |a Republica Dominicana”, en cumplimiento con la ficha técnica
y la propuesta del oferente cumpla con lo establecido en las especificaciones del proceso.

Criterios

Para |a revisién se considerars los requisitos indicados en la ficha técnica y se evaluard indicando si cumple o
No cumple con los requerimientos indicados.
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Descripcion

Credenciales

ADMINISTRADORA Y
COMERCIALIZADORA DE, GOR BUSINESS MOPEDI SOLUTIONS,
RECURSOS HUMANOS SOLUTIONS, SRL

ADCO RH SRL

SRL

SOLUCIONES
INTEGRALES CAF SRL

1 |Formulario de Presentacién de Oferta. (SNCC.F.034) (subsanables) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 [Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.D.042) (subsanables) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3 |Certificacién de la DGII que se encuentraal diaen el pago de sus impuestos. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
P— - | :
i CEI‘:EI lf.'.ECIéﬂ emitida po_r aTss, .que se encuentra al dia en el pago de sus CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
obligaciones de |a seguridad social en caso de gue tenga personal a cargo.
5 Registro cf.e Prove’ed.or del Estado (RPE.)' emitido Por la Direccién General de CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Contrataciones Puiblicas en estado activo y actualizado.
6 |Copia de Registro Mercantil Vigente en caso de que apligue. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

7 |El proveedor deber completar el formulario Compromiso Etico Proveedor

Oferta Técnica
Formulario de experiencia del Oferente (SNCC.D.049). El oferente debers
presentar una experiencia de minimo UN (1) afio ofreciendo servicios
1 |similares, comprobado mediante (3) érdenes de compra o copias de

empresa. (NO SUBSANABLE)

contratos de servicios, debidamente firmadas por el representante legal de la

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Carta de confidencialidad. El oferente debers presentar una carta de
confidencialidad donde en caso de resultar adjudicatario, se compromete a
no revelar informaciones propias de los trabajos a realizar en la
Superintendencia de Bancos. (SUBSANABLE)

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Cartas de referendia. El oferente debe presentar al menos dos (2) cartas de
referencias de los tltimos treinta y seis (36) meses donde indiquenla

3 |satisfaccion de los servicios similares recibidos por los clientes que la
emiten. Deben ser al menos dos (2) clientes diferentes.

(SUBSANABLE)

Oferta Econémica

Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033). Debe incluir descripcién de
servicios requeridos, aceptacién de las condiciones de pagoy los precios SIN
ITBIS. Debe detallar el sueldo a pagar a cada una de las personas
presentadas. (No subsanable).

los

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

IV.  Evaluacién Credenciales, Técnicas y econémica del oferente participante:

Resumen de la evaluacién credenciales, oferta Técnica y Econémica:

¢ Evaluadas las informaciones suministradas en las propuestas técnicas y documentos subsanables remitidos por
los oferentes, relacionadas al proceso verificamos gue cumplen con las credenciales solicitadas en las

especificaciones técnicas, econdmica.

V. Conclusién

Luego de analizar las informaciones suministradas por el oferente, relacionadas al proceso perito evaluador
del Proceso de compras menores SUPBANCO-DAF-CM-2022-0060, relacionado a la Contratacién de servicio
de apoyo a la unidad de activos fijos en la ejecucion del levantamiento fisico, etiquetado y movilizacién de
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activos de la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana, llevado a cabo mediante el proceso de
compras menores SUPBANCO-DAF-CM-2022-0060, indicamos:

i. El oferente ADMINISTRADORA Y COMERCIALIZADORA DE RECURSOS HUMANOS ADCO RH SRL, Cumple
con todas las especificaciones requeridas en el proceso.

il. El oferente GOR BUSINESS SOLUTIONS, SRL, No Cumplié con las especificaciones no subsanables
solicitadas para la oferta econémica con relacién a detallar el sueldo a pagar a cada una de las personas
presentadas.

fii. El oferente MOPEDI SOLUTIONS, SRL, No Cumplié con las especificaciones no subsanables solicitadas
para la oferta econdmica con relacién a detallar el sueldo a pagar a cada una de las personas presentadas.

iv. El oferente SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, No Cumplid con las especificaciones no subsanables
solicitadas para la oferta econémica con relacién a detallar el sueldo a pagar a cada una de las personas
presentadas.

Aseguramos que los criterios utilizados han sido exclusivamente enmarcados en principios éticos, de transparencia,
imparcialidad y de procurar proteger los intereses de |a Superintendencia de Bancos y el Estado Dominicano.

Nesgast F

oy Lla(soﬁ Ferndndez Feliz
Analista de Activos Fijos
Departamento Administrativo, Financiero y de
Planificacidn

Atentamente,

Pagina3de 3



