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Informe Final de Evaluacion de Ofertas Técnicas
SUPBANCO-DAF-CM-2022-0040

A : Angel Pérez Quezada
Encargado Division de Compras.

Via ; Sonia Encarnacion
Analista Division de Compras.

Asunto 2 Informe final del proceso SUPBANCO-DAF-CM-2022-0040
para la contratacidn de andlisis médicos de preempleo y vigilancia médica
ocupacional para la Superintendencia de Bancos.

Fecha : 17 de junio del 2022.

1. Introduccion

Como perito evaluador del proceso Compra menor Dirigido a SUPBANCO-DAF-CM-2022-0040, de
analisis médicos de preempleo y vigilancia médica ocupacional para la Superintendencia de Bancos,
procedi a evaluar las propuestas recibidas de los siguientes oferentes:

1. Vanter, SRL.
2. Centro de Servicios Especializados en Salud Ocupacional, SRL (SER SALUD)

li. Objetivo

El objetivo del presente informe consiste en indicar el cumplimiento de la documentacion
presentada por los oferentes en este proceso, de acuerdo con el Pliego de Condiciones Especificas
y las especificaciones técnicas, correspondiente al proceso “SUPBANCO-DAF-CM-2022-0040” para
la contratacién de andlisis médicos de pre empleo y vigilancia médica ocupacional para la
Superintendencia de Bancos, a fin de remitir los resultados de la evaluacion técnica y dar la
recomendacidn sobre los resultados de esta evaluacién al Comité de Compras.

m. Criterios de evaluacién.

Para la revisién se consideraron los requisitos indicados en el documento de ficha técnica del
servicio bajo el CUMPLE y NO CUMPLE.
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V. Resultados Evaluacién Técnica:

Luego de realizar la evaluacidon técnica de los documentos subsanados por los oferentes
participantes en el proceso correspondiente a al proceso “SUPBANCO-DAF-CM-2022-0040" para la
contrataciéon de andlisis médicos de preempleo y vigilancia médica ocupacional para la
Superintendencia de Bancos donde se requiere proveer los siguientes servicios.

- PRUEBAS MEDICAS PRE EMPLEO Y VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

TIPO DE PRUEBA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Hemograma 265 Unidad
Glicemia 265 Unidad
TB en suero 265 Unidad
TGO 265 Unidad
TGP 265 Unidad
Urea 265 Unidad
Creatinina 265 Unidad
Orina 265 Unidad
Panel 11| 265 Unidad
HBSAG 265 Unidad
VDRL 265 Unidad
Radiografia de Tdrax AP
[Lateral 265 Unidad
Radiografia Lumbo Sacra 80 Unidad
EKG> 35 80 Unidad
EEG 55 Unidad
Examen Visual
(agudeza visual, campimetria,
vision de profundidad, visién de
colores) 265 Unidad
Audiometria 100 Unidad
Espirometria 100 Unidad
Perfil lipidico 55 Unidad
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Los resultados fueron los siguientes:

Centro de Servicios

Vanter, SRL Especializados en Salud
Ocupacional SRL (SER SALUD)
Credenciales Cumple/No Cumple Cumple/No Cumple

1 |Formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034). Cumple Cumple
2 |Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.D.042). Cumple Cumple

El oferente deberd estar al dia con el pago de sus impuestos
3 Cumple Cumple

en la DGII.
P El oferente deberd estar al dia en el pago de la Tesoreria de Bl Cumple

la Seguridad Social (TSS). P P
5 |Copia de su registro mercantil vigente. Cumple Cumple

Constancia Registro de Proveedor del Estado (RPE), el cual
6 |debe estar actualizado y marcado en la casilla Certificacién Cumple Cumple
del género femenino.

Acreditaciones Técnicas Cumple/No Cumple Cumple/No Cumple

1 |Certifcacién audiometria y espierometria Cumple Cumple
Calibracid d ipos ra realizar las

2 gen, o8 . equlpo . e : Cumple Cumple
pruebas(audiometria y espirometria )
Lista de clientes a los que ofrecen los servicios solicitados

3 Cumple Cumple

en el proceso

Cerificacion Ministerio de Salud Publica que lo acreditan
4 L No Cumple Cumple
para estos servicios

Oferta Técnica Cumple/No Cumple Cumple/No Cumple

Propuesta Técnica. El oferente debe incluir la descripcion del
1 servicio requerido, todo lo que incluye, productos o materiales a Cumple Cumple
utilizar, entre otros. (NO Subsanable).

Presentar el Formulario de Experiencia del oferente
(SNCC.D.049). El oferente debe tener minimo tres (3) afios de
experiencia y minimo tres (3) trabajos realizados de los cuales
2 |debe anexar al formulario los soprtes de finiquito de los servicios, Cumple Cumple
tales como drdenes de servicios, copias de contratos o cualquier
otro documento que demuestre su tiempo de experiencia.
(Subsanable)

Cartas de Referencia. Debers presentar minimo dos (2) cartas de
referencia de clientes que hayan recibido satisfactoriamente
servicios similares a los solicitados en estas especificaciones

3 s el 2 Cumple Cumple
técnicas donde indiquen la calidad, presentacién de los alimentos,
puntualidad de entrega y tiempo del servicio prestado.
{Subsanable).
Carta aceptacion de las condiciones pautadas en caso de
4 Cumple Cumple

ser adjudicados. (Subsanable).

P =
2 Carta aceptacion de las condiciones de pago pautadas en Gumie cumple

este proceso. (Subsanable).
Oferta Econémica Cumple/No Cumple Cumple/No Cumple

Formulario 0.33. Debe Incluir la descripcién del servicio
requerido, todo lo que incluye, productos o materiales a utilizar,
entre otras, aceptacion de |as condiciones de pago y los precios sin

Cumple Cumple

ITBIS.

W
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V.  Subsanacion:

1. Vanter, SRL.
Los documentos no subsanados:

e Certificacion de habilitacién del Ministerio de Salud Publica que los acredita para
ofrecer estos servicios, solo enviaron la constancia de gestion de este documento,
se requiere la certificacion de habilitacion vigente.

2. Centro Especializado en Salud Ocupacional SRL (SER SALUD).
e Este oferente no requeria subsanar ningin documento.

V. Conclusiones:

El Centro Especializado en Salud Ocupacional SRL (SER SALUD) queda habilitado por haber
presentado toda la documentacion requerida.

El oferente Vanter SRL no queda habilitado para continuar en el proceso por no haber remetido el
certificado de habilitacién del Ministerio de Salud Publica.

El oferente solo remitié la constancia de que dicho documento fue gestionado en dicha entidad.

’_,/ Arlene Serrano De Brador
Encargado Division de Salud Ocupacional




